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ATA NUMERO 14 DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DAS LAJES
DO PICO REALIZADA AOS DOZE DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E
DY A o R T ——
Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e dezassete nesta vila, na sala de
reunides do edificio dos Pagos do Concelho, pelas onze horas e trinta minutos
realizou-se a reunido Ordindria niimero 14 da Cdmara Municipal das Lajes do Pico,
sob a presidéncia do senhor Presidente da CAmara Roberto Manuel Medeiros da Silva
e estando presentes os senhores Vereadores Hildeberto Manuel Pereira Peixoto,

Mario José Dinis Tomé, Cldudio José Gomes Lopes e Armando dos Santos Pereira da

Terra. ur L
Secretariou a reunido o Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Albino Manuel

André Roque. -------=-====m=mmmmmemeee- e - —

Sendo a hora designada e verificado o quérum, o senhor Presidente declarou aberta a

reuniao. ---- e oo
ORDEM DO DIA

1. Resumo diario da Tesouraria; -------=-========= e

Foi presente a reunido o Resumo Diario da Tesouraria relativo ao dia nove do més de

junho do ano de 2017, que apresenta os valores abaixo descritos:

Total das disponibilidades — 95.485,24€ ------==mmmmmm e

Operagoes Orcamentais — 77.790,13€; -----mmmmmmmmmmm e

Operagdes Nao Orgamentais — 17.695,12€; ----=========m == mm e e

O Executivo tomou conhecimento. -------- mmmmemeemmemeeeeeeeeeseseseeceseeesenenae

2. Alteragdao Orcamental n.25 e Alteracdo as GOP (PPI e AMR) n.%5 - para
deliberagan; -==-mnmmmm e

Foi presente a reunido a Alteragdo Orgamental n.25 e Alteragdo as GOP n.25 que visa

essencialmente o refor¢o de algumas dotagdes orgamentais. ---==========ssmmmmmmcmamomamaes
O Executivo tomou conhecimento e deliberou por maioria com a abstencio dos

senhores Vereadores do PSD, Claudio Lopes e Armando Terra, aprovar a

alteracao orcamental proposta. --------- e
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3. Proposta de agraciamentos nos termos do Regulamento das Distingdes
Honorificas do Municipio das Lajes do Pico - para deliberacao; ----------------=------
0 senhor Presidente da Camara propds os seguintes nomes para serem agraciados no

dia do Municipio a 29 de junho de 2017, pelas 21H30 na Sede da Sociedade

Filarménica Liberdade Lajense, a saber: ------ I EE R
Chave de Honra do Municipio das Lajes do Pico: antigo Presidente do Governo
Regional dos Agores, Carlos Manuel Martins do Vale César;----------=-==-=--ecocccecnmcncnnan
Medalhas de Mérito Municipal: Presidentes da Camara Municipal das Lajes do
Pico (1976 a 2009): Manuel Paulino Carreiro Ribeiro da Costa; Claudio José Gomes
Lopes*; Sara Maria Alves da Rosa Santos; Deputados a Assembleia Legislativa
Regional dos Agores, residentes no Municipio das Lajes do Pico (1976 a 2016):
Manuel Emilio Porto (a titulo p6stumo); Agostinho Ramos Pimentel (a titulo
pbéstumo); Ivo Moniz Soares; Antonio Carrilho Simas Santos; Manuel Silveira Carvao
Junior (a titulo péstumo); Francisco José Rodrigues Ferreira da Silva; Claudio José
Gomes Lopes*; Humberta Maria Brum Bettencourt; Lizuarte Manuel Machado;
Outros agraciados: Santa Casa da Misericordia das Lajes do Pico **; Fernando
Anténio Goulart **; Manuel dos Santos Pimentel; Manuel Raulino Pereira Peixoto (a
titulo péstumo); Manuel José Peixoto; Almerindo Pimentel de Lemos; Manuel Homem
da Silva; Daniel Francisco Vieira Martiniano; Olga Maria Lopes Machado Avila de
Sousa Pacheco; Anibal Alves Gongalves (a titulo péstumo); Sidénio Manuel Moniz

BettenCompt ~====s—esssa e e e St o e e A TR S e

(*) E agraciado com uma medalha na qualidade de Presidente da CAmara Municipal e
na qualidade de Deputado a Assembleia Legislativa Regional dos Agores. --=-=-====-=-----

(**) Por proposta do Presidente da Comissédo Politica Concelhia do PSD das Lajes do

PiCO, JOTZE JOI@e.-mmmnmmmmmmmmmm e e e e n
Medalhas de Bons Servicos e Dedicagdo: Francisco José Goulart Moniz; Manuel

Rodrigues Madruga Soares; Carlos Freitas Fagundes; Herberto Claréncio Gongalves

Goulart e Fernando José Garcia Brum; - e
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Mais informou que esta cerimoénia inclui a apresentagio do livro do Comendador

Ermelindo Avila, “Os 50 anos da Matriz da Santissima Trindade”. --
O senhor Vereador Claudio Lopes disse entender e respeitar a iniciativa do Executivo
Camarario, que se distinga quem de mais relevante contribuiu para o
desenvolvimento do concelho, contudo nado quer dizer que se reveja e concorde com
todos os nomes, nem que todos se encontrem em condicdes de receber tais

distingdes. -------=-=-mmemmmmmeeeeeoe S—— .

Disse que como ndo se identifica a 100% com a proposta, justificando a sua
abstencdo. Além disso, o seu nome estd incluido na proposta, ndo se sentindo
confortavel a votar, porque considera ndo ser merecedor de tal distin¢io, uma vez
que desempenhou fungdes publicas e politicas, tendo sido pago para o efeito e nio

por um ato altruista. —

Disse finalmente que quanto a outros nomes, considera haver alguns que nio
vislumbra a razdo do agraciamento e que como tinha sido j& visto na Reunido de

Camara anterior os deputados a agraciar deveriam ser os que foram eleitos e nio os

que estiveram em substituigdo. -----=====m=ssemmammeee.
O senhor Vereador Armando Terra disse concordar com o sentido de voto do senhor
Vereador Claudio Lopes e disse ainda que considera haver propostas que lhe deixam
muitas duvidas, uma vez que existem nomes que nada fizeram pelo concelho,
banalizando em muito a lista e o sentido da proposta. Disse que muitos foram/sdo “...
os critérios subjacentes a esta proposta parecem premiar os cargos/fun¢ées e ndo a

competéncia e o mérito de cada no servigo prestado a comunidade...”, pelo que se

abstém. - s

O senhor Vereador Mario Tomé disse que quer os Autarcas, quer os Deputados, além
de receberem pelas suas fungdes também tém de ter uma grande entrega e tém de
colocar muita paixdo no que fazem, sdo atitudes que ndo se pagam com dinheiro. ------
Pelo que, concorda com a proposta e reconhece mérito em todos os nomes propostos.
O senhor Vereador Hildeberto Peixoto disse ir de encontro ao que disse o senhor

Vereador Mario Tomé, concordando plenamente com a proposta apresentada. =--------

(Y]
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O senhor Presidente disse considerar que quem se dedica a vida publica com
empenho e dedicacdo, tem com toda a certeza de ser reconhecido e nesse rol,
segundo ele, esta incluido claramente o Engenheiro Claudio Lopes. ---=-=--======z=znsuz---
0 Executivo tomou conhecimento e deliberou por maioria com a abstenc¢ao dos
senhores Vereadores do PSD, Claudio Lopes e Armando Terra, aprovar a

proposta apresentada, -------=-==========nun-=-- cemmmessmssescssescsessseeeeemeseaeae

4. Da Escola Basica e Secundaria das Lajes do Pico - pedido de apoio para
"Projeto de Marcha da EBS das Lajes do Pico" - para delibera¢ao; ----------=---------
Foi presente a reunido oficio n.2494 de 18.05.2017, com o registo de entrada n.23046

de 22.05.2017, solicitando apoio financeiro para a realizagdo de marcha de Santos

Populares.--=s=-r=smmmmmmmmmeme oo mmemmeememeemeemeeeceeeseeeeeeceeeeaee

O Executivo tomou conhecimento e deliberou por unanimidade atribuir a

primeira “tranche” do apoio a atividade, no valor de 4.000,00€ (quatro mil

5. Do Clube Desportivo Lajense - pedido de apoio para o desenvolvimento da

sua atividade - para retificagio; -------=-===-s=secmeeemcemmeecm oo
Foi presente a reunido carta datada de 13.03.2017, com o registo de entrada n.21590
de 14.03.2017, solicitando apoio para o desenvolvimento da atividade anual. -----------
Este pedido foi objeto de despacho autorizador do senhor Presidente da
Camara de 02.06.2017, onde foi autorizada a transferéncia da terceira
“tranche” do apoio anual no valor de 3.750,00€.-----=--=-==smemeemmemomm oo
0 Executivo tomou conhecimento e deliberou por maioria com a abstencao dos

senhores Vereadores do PSD, Claudio Lopes e Armando Terra, ratificar o

despacho do senhor Presidente da Camara.------=-==-=====-=-- -
Os senhores Vereadores fizeram referéncia a mesma declaracao de voto

apresentada na reunido ordinaria de 02.03.2016, para justificar a votacao

neste ponto . ----=-s-smsmssmemomeeee e R
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6. Do Clube Naval de Sao Joao - pedido de apoio financeiro par aa realizacdo da
IT Regata "Sdo Joao Baptista” - para deliberagao; ---=-=-=-====mmemeemmmem e
Foi presente a reunido oficio n.206042017.001 com o registo de entrada n.22358 de
19.04.2017, solicitando apoio logistico e financeiro para a realizacdo da Il Regata Sao
Jodo Baptista, que se realiza nos dias 30 de junho e 01 de julho de 2017, -=========mnnev--
O Executivo tomou conhecimento e deliberou por unanimidade apoiar a
intencdo apresentada, quer na logistica solicitada que na transferéncia de um

apoio no valor de 1.500,00€ (mil e quinhentos euros). ----=-=-==s=sseeemeeameeacamnnans

7. Da Associagdo Cultural "Terra Baleeira" - pedido de apoio financeiro para

sua atividade anual - para deliberagao; ---------- Setmmrermmmmemmmsme—aeens
Foi presente ao Executivo carta datada de 05.05.2017 com o registo de entrada

n.23400 de 07.06.2017, solicitando apoio para o desenvolvimento da atividade anual

daquela ASSOCIAGAD. ====m=mmmmmm e e e e
O Executivo tomou conhecimento e deliberou por maioria com a abstenc¢éo dos
senhores Vereadores do PSD, Cliudio Lopes e Armando Terra apoiar

transferindo a primeira “tranche” do apoio anual no valor de 20.000,00€ (vinte

Mil @UI0S). ==mmmmm e -

8. Abertura do procedimento concursal comum destinado a celebracio de um
contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado para

AAMISSA0 A @: === mm e e

e 1 (um) Assistente Operacional (eletricista);--------======mmmmmmmeme e

¢ 1 (um) Assistente Técnico (Topografia, Desenho ou Medigdo e Preparagio
de Obra);---------- R

¢ 1 (um) Técnico Superior (Ambiente); ---------=smsmsmmmm e

O senhor Presidente da Cimara apresentou a seguinte proposta: ==-=--=-====-======-=zu=z--
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“Assunto: Submeter a Autorizagdo da Assembleia Municipal a Proposta de Abertura de
Procedimento Concursal Comum para Admissdo de 2 (dois) Técnicos Superiores (Areas
de Misica e Ambiente), 1 (um) Assistente Técnico (Area de Topografia, Desenho ou
Medigdo e Preparagdo de Obra) e 1 (um) Assistente Operacional (Eletricista) destinado
a celebragdio de um Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
INAeterminaa.---=-=-===mm e e e e e e e
Considerando que o Mapa de Pessoal do Municipio das Lajes do Pico, aprovado pelos
competentes érgdos municipais para o ano de 2017, contém os postos necessdrios para

o cumprimento das atividades de natureza permanente e tempordria a desenvolver

durante o corrente ano - Anexo I;

Considerando que no que respeita as categorias estdo previstos no dmbito das Unidades

Orgdnicas os postos de trabalho vagos — Anexo I;--=-=============--
Considerando que a Camara Municipal das Lajes do Pico encontra-se perante uma
situagdo de caréncia de recursos humanos nos respetivos setores de atividade no que
concerne as SUAs COMPELENCIQAS. =-=--=-========= == mmm e e e e
Esta lacuna torna premente os recrutamentos em causa para aqueles postos de
trabalho, sendo o seu preenchimento, inquestionavelmente, imprescindivel e de grande
urgéncia para fazer face as exigéncias de funcionamento e operacionalidade daquelas
unidades orgadnicas nas diversas temdticas e envolvéncias publicas que as mesmas estdo
cometidas, sendo o prosseguimento das mesmas indiscutivel e de grande interesse
publico. Mais gritante se torna a necessidade dos recrutamentos em causa na medida
em que, ndo existindo recursos humanos na drea pretendida na Autarquia das Lajes do
Pico, nem sequer a Autarquia poderd recorrer a figura da Mobilidade Interna junto dos
seus trabalhadores para assegurar as fungées em causa.

A caréncia referenciada, por todas as ordens de razdes apontadas, legais e gestiondrias,
e o manifesto interesse publico subjacente, configura, nunca é demais repetir, a
necessidade permanente e urgente de pessoal que justifica a autorizagdo de abertura

de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho existente e



ndo preenchido, com vista a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego ptblico

por tempo indeterminado.- e .
De acordo com o previsto nos artigos 29° e 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas - constante do Anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, doravante (LTFP) - os
drgdos e servigos prevéem anualmente, no respetivo mapa de pessoal, a indicacdo dos
postos de trabalho necessdrios ao desenvolvimento das respetivas atividades, podendo
promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal nos seus termos referenciados.

Nos termos do n® 4 do artigo 30° da LTFP, em caso de impossibilidade de ocupacdo dos
postos de trabalho por candidatos detentores de um vinculo de emprego ptblico por
tempo indeterminado pode-se recorrer ao recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo, sendo, no entanto, nesta situac@o
excecional de recrutamento, necessdria a devida autorizagdo prévia dos membros do
Governo responsdveis pelas dreas das finangas e da Administragdo Publica, o que, face
as competéncias proprias dos Municipios, constitucional e legalmente consagradas
nesta matéria e, ora, também devolvidas pela lei Orcamental Estadual, Lei n® 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2017 (LOE), aquela

autorizagdo terd de ser compreendida no dmbito das competéncias dos competentes

orgdos autdrquicos. R RRRGEGETEET T e --

A Lei n°® 42/2016, de 28 de dezembro, que, tal como referido, aprovou o Orcamento do
Estado para 2017, doravante (LOE), veio, configurar em matéria de pessoal, repete-se,
a devolugdo aos Municipios de parte da sua autonomia restituindo-lhes a possibilidade
de recrutar trabalhadores nos termos gerais e legais aplicdveis como sejam, a Lei do
trabalho em fungées publicas, o regime financeiro das Autarquias Locais ou qualquer

outro regime geral.- vide artigo 32%;

8.1- Nesta senda, nos termos do artigo 482 da LOE, sob a epigrafe “Recrutamento de
trabalhadores nos municipios em situagdo de saneamento ou rutura”, as Autarquias
Locais podem, em situagdes excecionais devidamente fundamentadas mediante

autorizacdo das respetivas Assembleias Municipais proceder a abertura de
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procedimentos concursais destinados, também, a candidatos que ndo possuam
previamente uma relagdo/vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado desde
que se verifiquem cumulativamente os requisitos enunciados nas alineas a) a e) do seu

ne 2”- e e 0 1 i i AR

8.2-Face a exigéncia prévia de demonstragdo dos requisitos necessdrios a tomada da

decisdo pretendida, constata-se, e, demonstra-se com o exigido nas alineas a) a e) do

artigo 482 da LOE, que:
- O recrutamento em causa € imprescindivel e de grande urgéncia para assegurar o
cumprimento das obrigagdes de servigo publico legalmente cometidas ao Municipio das
Lajes do Pico sendo evidente a caréncia/inexisténcia de recursos humanos na drea de
atividade que se pretende que o posto de trabalho, a ocupar, venha a assegurar.-----------
- Os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos no Orcamento da Camara
Municipal das Lajes do Pico, de acordo com o documento em anexo — Anexo Il. -------------
- 0 Municipio das Lajes do Pico sempre cumpriu pontual e integralmente com os
deveres decorrentes da Lei n® 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n? 66-
B/2012, de 31 de dezembro (Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado).----------
8.3-Poderd questionar-se, face ao disposto no artigo 48°n2 2 da LOE , se os requisitos
exigidos, fundamentados e demonstrados, visando a autorizacdo excecional de
recrutamento neste normativo previstos ,e, ora levados a deliberagdo da Assembleia
Municipal, se bastam, ndo sendo, como tal, atualmente exigida , ao contrdrio de leis
orcamentais anteriores, que no d@mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores, nos moldes que se pretende, incluiam, também, a necessdria
demonstracdo da impossibilidade de ocupag¢do dos postos de trabalho por recurso a

pessoal em situagdo de Requalificagdo.

Ora, afigura-se que, por for¢a da remissdo operada pela 12 parte do n? 1, do artigo 33°
para o artigo 32° quanto as regras a observar no recrutamento dos trabalhadores “...
nos termos e de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicavel...” a formalidade
em causa careceria igualmente de ser demonstrada face a vigéncia da Lei n® 80/2013,

de 28 de novembro - lei que estabelece o regime juridico da requalificacdo de
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trabalhadores em fungées piblicas, conjugado com o artigo 265° da LTFP, que versa,

igualmente, sobre esta matéria.--------=--==--======-==zux-- --
Contudo, pelas razées que de seguida se passam a explicitar entende-se que, a Cdmara,

ndo tera de efetuar essa formalidade, porquanto: --------=-=====----- memeee e

a) O artigo 24° da Lei n® 80/2013, de 28 de novembro, determina, no que ao caso
interessa, que “...nenhum dos érgdos ou servicos abrangidos pelo dmbito de aplicagdo
fixado no artigo 3° pode iniciar procedimento ... para recrutamento de trabalhador por
tempo indeterminado, determinado ou determindvel que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo

para os postos de trabalho em causa.”------------ - -

b)-Na sequéncia da disposi¢do legal transcrita foi fixado, através da Portaria n®

48/2014, de 26 de fevereiro, o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores

em situagdo de requalificagdo. memmmsseeeseeeeeeeeeeee
c) Atualmente, o artigo 265° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho - que aprova em seu
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - determina igualmente, a

semelhanga do artigo 24° da Lei n° 80/2013, de 28 de novembro, essa cominacdo

obrigatdria de recurso prévio ao pessoal em situagdo de requalificagéo.
d) Face as duvidas suscitadas sobre a obrigatoriedade de as Autarquias Locais
consultarem a Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) para os fins determinados nas disposicées legais supra identificadas foram
emitidas as solugdes interpretativas uniformes homologadas pelo Senhor Secretdrio de
Estado da Administracdo Local em 15 de junho de 2014, na sequéncia da reunido de
coordenagdo juridica da DGAL, de 15 de maio de 2014, no sentido de que: -=-=-===-==-==-----
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral de Qualificacdo dos

Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo.
Fundamentagdo: Nos termos da alinea c) do artigo 32 do regime juridico da

requalificacdo de trabalhadores em fungées publicas ... - este regime é aplicdvel aos
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servicos da administragdo autdrquica nos termos do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro. Ora, o artigo 16° do Decreto-Lei n?® 209/2009 determina que na
administracdo autdrquica o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificagdo (INA), nos termos do disposto no artigo 292 da Lei
n®80/2013 e no artigo 32 da Portaria n® 48/2014) compete a uma entidade gestora da
requalificagcdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de

reorganizagdo e trabalhadores, ....

Assim, e independentemente da criagdo e entrada em funcionamento das EGRA, as
autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificag@o.---=-==-===========n=nnzsmmszcn--
Nos termos do artigo 16°-A do Decreto-Lei n® 209/2009, as autarquias locais sdo
entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”---
e) Em conformidade com as solugées interpretativas uniformes homologadas pelo
Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local em 15 de junho de 2014, na
sequéncia da reunido de coordenacdo juridica da DGAL, de 15 de maio de 2014, a
Cdmara Municipal das Lajes do Pico ndo terd de efetuar a consulta a Diregdo Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA) no @mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situa¢do de requalificagc@o previsto no
artigo 24° da Lei n° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n°
48/2014, de 26 de fevereiro, no dmbito do procedimento concursal que se pretende
abrir para ocupagdo dos posto de trabalho do Mapa de Pessoal deste Municipio para as

carreiras referidas em assunto ao abrigo do artigo 482 da Lei n? 42/2016, de 28 de

dezembro - Or¢camento do Estado para 2017.
As categorias a recrutar sdo das carreiras do regime geral prevista na LTFP efetuando-
se o respetivo recrutamento de acordo com o disposto na Portaria n? 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril,

doravante (Portariaq). -------==================zzzz=- snsdsaubiondbuot s i e s ai

De acordo com o previsto no artigo 32 da citada Portaria os procedimentos concursais

revestem a modalidade comum quando se destinem ao imediato recrutamento para

10
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ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados do Mapa de Pessoal do

Municipio das Lajes do Pico. -------------
Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer
o prazo de apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 26° da Portaria. ----------
Com fundamento nos principios de racionalizagdo eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade municipal e no relevante interesse ptiblico no recrutamento
o0 presente recrutamento deverd ser Unico pelo que ao mesmo poderdo candidatar-se,
Iigualmente, trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico a termo ou individuos sem
vinculo de emprego piublico, sendo que o recrutamento deste universo sé poderd
ocorrer no caso de se verificar a impossibilidade de se ocupar o posto de trabalho por
recurso aos candidatos que jd possuem relagdo de emprego publico por tempo

INAetermin@do, --------=======m e e e

A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a

todos os individuos cabe, no caso concreto, nos termos do n° 2 do artigo 482 da LOE, a

Assembleia Municipal. mem e
Face ao exposto, tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal das Lajes do Pico
delibere, ao abrigo do disposto no artigo 32° e na alinea ccc) do n° 1 do artigo 332,
ambos da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n? 2 do artigo 482 da Lei
n® 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2017, o

seguinte: ------ R e

- Submeter a Assembleia Municipal proposta de Autorizacdo de abertura de
procedimento concursal comum para a constituicdo de uma relagdo juridica de
emprego publico, através da celebracdo de um contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento das vagas previstas no
Mapa de Pessoal do Municipio das Lajes do Pico, conforme acima referidas, destinado a
candidatos detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado mas
também destinado a candidatos com vinculo de emprego ptblico a termo e candidatos
sem vinculo de emprego piblico, sendo que o recrutamento deste universo sé poderd

ocorrer no caso de se verificar a impossibilidade de se ocupar o posto de trabalho por

11
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recurso aos candidatos que jd possuem relagdo de emprego publico por tempo

indeterminado.
Com fundamento nos principios de racionalizagdo eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento,

solicita-se ainda que o procedimento concursal seja unico, com observdncia dos

principios anteriormente referidos.” --- -
0 Executivo tomou conhecimento e deliberou por maioria com a abstenc¢ao dos
senhores Vereadores do PSD, Clidudio Lopes e Armando Terra, dar inicio ao
procedimento concursal Comum para Admissio de 2 (dois) Técnicos
Superiores (Areas de Miisica e Ambiente), 1 (um) Assistente Técnico (Area de
Topografia, Desenho ou Medicdo e Preparacao de Obra) e 1 (um) Assistente
Operacional (Eletricista) destinado a celebracdo de um Contrato de Trabalho
em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado nos termos propostos. Mais

deliberou remeter a Assembleia Municipal para aprovagao. -------==-=-========uu--u-

9. Contratacio de empréstimo de médio e longo prazo até ao montante maximo
de 631,000,00€ - anulagao; ==-===-=eseerermmemmmmmm e e
0 senhor Presidente informou que na sequéncia de alguns contactos efetuados com
Municipios vizinhos acerca deste tipo de Empréstimos, verificou-se que estavam
todos a ser "Chumbados" pelo Tribunal de Contas, atendendo que sera de seu
entendimento que sé poderdo ser celebrados estes contratos de empréstimo apos a
aprovacao formal do projetos co-financiados, pela Entidade de Gestdo. Situagdo que
ndo se verifica no nosso contrato, nem das outras autarquias. -=-=-========s====m=mmemcmemeae
Contactado o Tribunal de Contas e confirma-se esse entendimento. ----==-========nzmenuuu-
Face a situagdo esta Autarquias terd de proceder a anulagdo do procedimento em
curso e apds a aprovagio formal dos financiamentos elaborar novos procedimentos.--
0 Executivo tomou conhecimento e deliberou por maioria com a abstencao dos
senhores Vereadores do PSD, Claudio Lopes e Armando Terra, aprovar a
proposta apresentada e remeter 4 Assembleia municipal para os devidos

CICHOS. e m=essessssscesasecssscnsncasnsenaneensanmnmman——————_-
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10. Delegacdo de competéncias das Juntas de Freguesia 2017 - 3.2 trimestre -

para conhecimento; e e

Este ponto foi retirado da Ordem de Trabalhos e sera discutido em préxima

reuniao. ---- mmmmemmemsescessssssececeas -- msesememmemeeseeeeescsseeccesceeeeaes

N&do havendo mais nada a tratar, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente ata em minuta, nos termos do art.?57.2 da Lei n.275/2013, de 12 de
setembro, que depois de lida em voz alta, vai ser assinada pelo senhor Presidente, e

por mim, Albino Manuel André Roque, com as fungdes de secretério, que a elaborei e

escrevi. -- o e

De seguida foi encerrada a reunido eram doze horas e quarenta minutos. --------------

(Q—@\&Qj :::\,QM\LQ,-’ i/\,»«,,\\_::j }%\5 rs\Q'\_/
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