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ATA NUMERO 24 DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DAS LAJES
DO PICO REALIZADA AOS 05 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE.

Aos cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte nesta vila, na sala de
reunides do edificio dos Pagos do Concelho, pelas dez horas realizou-se a reunido
Ordinaria nimero 24 da Camara Municipal das Lajes do Pico, sob a presidéncia do
senhor Presidente da Camara Roberto Manuel Medeiros da Silva e estando presentes
os senhores Vereadores Nelson Fernando Vargas Macedo, Isabel Cristina da Costa
Nunes, Miguel Angelo de Melo Machado e Hugo Miguel Domingos Avila Goulart. -------
Secretariou a reunido a Assistente Técnica, Claudia Isabel Cardoso Leal. ----------------

Sendo a hora designada e verificado o quérum, o senhor Presidente declarou aberta a

TEUNIAOD. - mmmmmm oo oo oo oo e e e e e ---
ANTES DA ORDEM DO DIA

1. O Senhor Vereador Miguel Machado questionou o ponto de situagao da obra do

Espaco Intergeracional da Silveira. -----=--==-===seceeccccmeocccccnaeamo -—- -—-
1. O senhor Presidente respondeu que esta esteve parada, devido a algumas

dificuldades do empreiteiro, mas que, de acordo com o mesmo, a obra avangara em

ORDEM DO DIA

1. Resumo diario da tesouraria;

Foi presente a reuniio o Resumo Diario da Tesouraria relativo ao dia quatro de
novembro de dois mil e vinte, que apresenta os valores abaixo descritos: ----------------

Total das disponibilidades — 507.095,44€ ------------cemecmaccmcemmmomcc oo

Operagoes Orgamentais — 483.952,52€ ----------=--mmmmmmmmmm e --

Operagbes Nao Orcamentais —23.142 I € «--srmmmsmmssmssuiasinsummammmanss -

O Executivo tomou conhecimento.

2. Pedido de apoio financeiro e para a constituigdo de juri no ambito do

procedimento de consulta prévia, com vista a conclusio da empreitada de
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construcio da Casa de Velorio de Sao Joao ao abrigo do regulamento dos apoios

as freguesias do concelho das Lajes do Pico -para deliberacao;

Foi presente a reunido o oficio com o registo de entrada n.2 5979, de 26.10.2020,
solicitando apoio financeiro, assim como o apoio técnico dos funcionarios Rui Alberto
Borges Pereira de Jesus, Marcia Isabel da Costa Machado e Diana Margarida de Sa e
Pina para o processo de construgio da casa de velério de Sao Joao.--------------=--=------
0 senhor Vereador Miguel Machado questionou qual o valor original da empreitada.
A senhora Vereadora Isabel Nunes respondeu que quem melhor poderia falar sobre o
procedimento e sobre esses valores era a propria Junta de Freguesia e, naquele
momento, por ndo dispor de dados, ndo lhe era possivel indicar qual o valor. Para
além disso, indicou a mesma, este € um novo procedimento, totalmente diferente,

ndo é o prolongamento do anterior, cuja obra foi interrompida antes de se concluir o

iniciar o processo de construgao.-------==========eeemmmocmeo e ceceeeeee --- e
O Executivo tomou conhecimento e deliberou por unanimidade apoiar a
pretensiao de apoio técnico dos funcionarios requeridos, bem com a pretensao

de apoio financeiro, atribuindo um apoio no valor de 25.000,00€ (vinte e cinco

mil e euros).

3. Aquisicido de viatura de recolha de residuos sélidos urbanos de 14 (catorze)

toneladas -para conhecimento.

0 Executivo tomou conhecimento da decisdao de adjudicacao do concurso publico
CP/5/2020 para aquisi¢do de uma viatura de recolha de residuos sélidos urbanos de
14 toneladas a empresa Auto-Sueco Portugal, no valor de 137.039,00€ (cento e trinta
e sete mil e trinta e nove euros), com iva incluido.-------------=------mm oo mmem e
O senhor Vereador Hugo Goulart perguntou se esta proposta tinha sido a tUnica
proposta apresentada para este concurso. O senhor Vereador Nelson Macedo
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O Executivo tomou conhecimento.
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4. Regulamento Interno de Funcionamento e Registo de Controlo de
Assiduidade e Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio das Lajes do Pico

-para deliberacao;

Foi presente a reunido o Regulamento Interno de Funcionamento e Registo de

Controlo de Assiduidade e Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio das Lajes

do Pico, o qual se reproduz:- et e e ---
Regulamento Interno de Funcionamento e Registo de Controlo de Assiduidade e
Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio das Lajes do Pico

Preambulo
O controlo de assiduidade e de pontualidade dos trabalhadores é uma obrigagdo legal
que impende sobre qualquer entidade piiblica, conforme resulta do artigo 104.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas (Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho);
ademais, este controlo é fundamental para uma adequada gestdo dos recursos
humanos ao servigo da autarquia. Por forma a cumprir estes desideratos, o Municipio
das Lajes do Pico procedeu a implantagdo de um sistema de controlo e de registo do
trabalho dos seus colaboradores que permite apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas, por dia e por semana, com indicagdo de hora do seu inicio e termo, bem
como das auséncias do local de trabalho; Considerando que importa estabelecer novas
regras de funcionamento e de registo no sistema de controlo biométrico do controlo do
dever de assiduidade e pontualidade, para que ndo assistam quaisquer duvidas aos seus
utilizadores; Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constitui¢do da
Repiiblica Portuguesa, no n.? 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais
(Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), a Cdmara Municipal das Lajes do Pico
aprova o Regulamento Interno de Funcionamento e Registo de Controlo de Assiduidade
e Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio das Lajes do Pico

Artigo 1.2

Lei habilitante






O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, no n.? 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) e na alinea k) do n.? 1
do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (Anexo I da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro).
Artigo 2.2
Objeto e ambito de aplicagdo
1 — O presente Regulamento estabelece as normas internas de funcionamento e registo
de controlo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores do Municipio de Lajes do
Pico.
2 — As disposi¢oes contidas no presente Regulamento aplicam -se a todos os
trabalhadores do Municipio das Lajes do Pico, independentemente da relagdo juridica
de emprego publico de que sejam titulares, incluindo os titulares de cargos dirigentes.
Artigo 3.2
Principio da Assiduidade
1 — E dever geral dos trabalhadores do Municipio das Lajes do Pico a comparéncia
regular e continua ao servigco para desempenho das fungdes que lhes estdo cometidas.
2 — A auséncia dos trabalhadores, quando previsivel, deve ser, nos termos legais e sob
pena da auséncia ser considerada injustificada, comunicada ao Municipio das Lajes do
Pico acompanhada da indicagdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de
cinco dias.
3 — Caso a antecedéncia prevista no niimero anterior ndo possa ser respeitada,
nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a
comunicag¢do ao Municipio das Lajes do Pico é feita logo que possivel.
4 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho estdo igualmente obrigados ao
dever geral de assiduidade e ao cumprimento da duragdo do periodo normal de
trabalho estabelecida por lei, sem prejuizo do Presidente da Cd@mara poder conceder
dispensa de registo de entrada e de saida ao servigo.

Artigo 4.2






Principio da Pontualidade

Os trabalhadores do Municipio das Lajes do Pico devem comparecer ao servico nas
horas que lhes estejam designadas.

Artigo 5.2

Registo de presenca obrigatorio

1 — E obrigatério o registo da presenca ao servigo, sob pena de se haverem como
injustificadas as faltas correspondentes aos dias em que tal obrigacdo ndo seja
cumprida, com total respeito pela legislac@o em vigor no que se refere ao regime das
faltas justificadas.
2 — Para efeitos do presente Regulamento, entende -se por registo de presenga ao
servigo todo e qualquer registo de entradas e saidas.

Artigo 6.2

Proibigdo de auséncia

1 — Depois de registada a entrada ao servigo, nenhum trabalhador poderd ausentar -
se do respetivo local de trabalho sem autorizagdo expressa do seu superior hierdrquico
e sem motivo justificado.
2 — A auséncia ndo autorizada do local de trabalho sem prévia autorizagcdo expressa
do respetivo superior hierdrquico determina a perda total do tempo de trabalho
prestado no dia em que a mesma se verificou e a marcagdo de falta.

Artigo 7.2

Meios de registo
O registo de assiduidade e pontualidade do trabalhador serd efetuado através de

sistema de leitura de dados biométricos (impressdo digital e/ou reconhecimento facial),
designado abreviadamente por Sistema Biométrico, salvo nos servicos que, em razao
das suas especificidades, seja autorizado por Despacho do Presidente da Cdmara outro
sistema de controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores.

Artigo 8.2

Sujeitos de registo
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Ficam obrigados ao registo didrio da sua presenga no Sistema Biométrico todos os
trabalhadores do Municipio das Lajes do Pico, independentemente da relagdo juridica
de emprego publico de que sejam titulares, com excegcdo dos trabalhadores que por
Despacho do Presidente da Cdmara venham a estar dispensados.
Artigo 9.2

Localizagdo
O registo de presenca ao servigo serd efetuado de acordo com o hordrio de trabalho
estabelecido para o trabalhador e serd efetuado nas instalagées municipais em que este
se encontre domiciliado profissionalmente ou no local a determinar pelos respetivos
superiores hierdrquicos.

Artigo 10.°

Sistema de controlo biométrico

1 — O registo serd efetuado através de uma das seguintes formas, conforme o terminal
de leitura instalado:

a) Aposicdo do dedo do trabalhador no terminal de dados biométricos, que fard
a comparacdo entre a impressdo digital daquele e o “template” gravado ou
memorizado no sistema central, podendo haver necessidade de marcagdo prévia no
terminal de um codigo pessoal pelo trabalhador;

b) Aproximagdo da face do trabalhador ao terminal de leitura de dados
biométricos, que fard a leitura facial a partir de pontos de medida do rosto, que faz
uma ligagdo algoritmica de tragos e tamanhos entre outros detalhes, comparando com
o0 banco de dados armazenado no sistema central.

2 — O terminal de leitura regista a hora de entrada e de saida do trabalhador.

3 — O terminal de leitura fard a interligagdo automdtica com a aplicagdo dos recursos
humanos de processamento de vencimentos, para efeitos de apuramento dos mesmos.

4 — Os dados biométricos sdo conservados, durante o periodo necessdrio, para a
prossecugdo das finalidades do tratamento a que se destinam, e serdo destruidos no

momento da mudancga do local de trabalho ou da cessagdo do contrato de trabalho com

o Municipio das Lajes do Pico.







5 — As irregularidades nos registos de ponto, designadamente as resultantes de
deficiéncias do Sistema Biométrico, sdo justificadas, apos informagdo técnica do servigo
responsdvel pela gestdo do Sistema Biométrico, pelo dirigente respetivo, quando
comprovada a normal comparéncia do trabalhador ao correspetivo servigo.
Artigo 11.°

Registo de assiduidade e pontualidade através do sistema biométrico
1 — Todas as entradas e saidas, incluindo as relacionadas com a prestacdo de servico
externo, em qualquer dos periodos didrios de prestacdo de trabalho, seja qual for o
momento em que ocorram e a respetiva justificagcdo, deverdo ser registadas no Sistema
Biométrico, sob pena de serem consideradas auséncias ao servigo no periodo
correspondente.
2—E obrigatdrio, aos trabalhadores com hordrio rigido, a marcagdo de, pelo menos, 4
(quatro) registos por dia:

a) A entrada para o servigo no periodo da manhd;

b) A saida para o periodo de almogo;

c) A entrada para o servigo no periodo da tarde;

d) A saida no final do hordrio de trabalho.
3 — O regime previsto no numero anterior ndo se aplica a modalidade de jornada
continua, situagdo em que, face a proibigdo de auséncia do local de trabalho, serdo
obrigatdrios dois registos, correspondentes a entrada para o servico e a saida do
mesmo.
4 — Em situagdes excecionais, atendendo as particularidades do servigo, poderd ser
autorizada por Despacho do Presidente da Cdmara a marcagdo de um unico registo
didrio.
5 — Os trabalhadores, exceto os afetos aos servigos externos, s@o obrigados a proceder
ao registo de assiduidade e pontualidade no Sistema Biométrico sempre que se
ausentem das instalagdées municipais, mesmo que autorizados nos termos do n.? 1 do

artigo 6.2 do presente Regulamento.
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6 — Na auséncia de registo de entrada ou saida do servigo presume- -se, para todos 0s
efeitos legais, auséncia ndo justificada do trabalhador, cabendo ao trabalhador
comprovar ter estado no local de trabalho durante o periodo correspondente ao seu

hordrio de trabalho.

Artigo 12.2

Periodos de tolerdncia
1 — No registo didrio de entrada ao servigo (periodo da manhd e/ou periodo da tarde)
€ facultado, com cardcter excecional, um periodo de 5 minutos de tolerdncia, até ao
limite mdximo de 30 minutos mensais.
2 — Ultrapassado o periodo de tolerdncia de 5 minutos referido no niimero anterior, o
trabalhador terd de apresentar, nos termos legais, a devida e necessdria justificagdo
para o seu atraso na apresentagcdo ao servigo ao respetivo superior hierdrquico, sem
prejuizo do dever de lhe comunicar tal facto no mais curto espago de tempo possivel.
3 — Caso a justificagdo referida no nimero anterior ndo seja aceite, o tempo de atraso
¢ adicionado a outros tempos de atraso para determinagdo do periodo normal de
trabalho didrio em falta, sendo que quando o acumulado do periodo de auséncia
completar metade do periodo normal de trabalho ou seus miltiplos, dara lugar a
marcagdo de um numero equivalente de faltas, sem prejuizo do disposto no n.2 5 do
presente artigo.
4 — Ultrapassado o limite dos 30 minutos mensais referidos no n.? 1 do presente artigo,
qualquer atraso serd contabilizado para efeitos de falta ao servigo.
5 — Quando as faltas determinem perda de remuneragdo, as auséncias podem, se o
trabalhador expressamente comunicar tal facto a unidade orgdnica responsdvel pela
drea dos recursos humanos até ao dia 5 do més seguinte aquele em que ocorreu a
auséncia ao servigo, ser substituidas por dias de férias (faltas por conta do periodo de

férias), na proporgido de 1 dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de 2 dias por

més e 13 dias por ano.
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6 — A impossibilidade de aplicagdo do regime de férias, faltas e licengas em vigor
prevista no numero anterior determina a marcagcdo de uma falta injustificada ao
trabalhador.

7 — No caso da apresentagdo do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagdo de
trabalho se verificar com atraso injustificado superior a 60 ou a 30 minutos, poderd ser
recusada a aceitagdo da prestagdo do trabalho durante todo ou parte do periodo
normal de trabalho, respetivamente, o que determinard a correspondente perda de
remuneragdo e aplicagdo do correspondente regime legal de faltas.

8 — O periodo de tolerdncia nunca podera ser utilizado para antecipar a saida do
periodo normal de trabalho ou para compensar auséncias.

9 — O periodo de tolerdncia de 5 minutos é de utilizagdo didria e insuscetivel de
acumulagdo.

Artigo 13.2
Trabalho extraordindrio

1 — O registo no sistema antes do inicio do periodo normal de trabalho, incluindo o
registo de entrada para o servigo no periodo da tarde, ndo serd considerado trabalho
extraordindrio, nem podera ser utilizado para compensagdo posterior em dedugdo no
periodo normal de trabalho.

2 — 0 periodo registado para além do fim do hordrio de trabalho, incluindo o intervalo
de almogo, ndo serd considerado trabalho extraordindrio, nem poderd ser utilizado
para compensagdo posterior em dedugdo no periodo normal de trabalho.

3 — 86 serd considerado como trabalho extraordindrio o tempo de trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho desde que expressamente requerido e autorizado
nos termos da legislacdo em vigor pelo Presidente da Cdmara ou por quem tenha
delegagdo de competéncias nessa matéria.

Artigo 14.2
Procedimentos
1 — Compete, em especial, a unidade orgdnica responsdvel pela drea dos recursos

humanos:
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a) Organizar e manter sempre atualizado o Sistema Biométrico;

b) Contabilizar o tempo de trabalho prestado mensalmente com base nos
registos do Sistema Biométrico, nas justificacées apresentadas nos termos da legislagcdo
em vigor para o regime de faltas e nos documentos referidos nos artigos 6.2 n.2 1 e
artigo 12.2 n.2 2 do presente Regulamento;

¢) Elaborar semanalmente relatorios de anormalidades do controlo de
assiduidade e pontualidade, os quais deverdo ser submetidos ao superior hierdrquico do
trabalhador para apreciacdo;

d) Utilizar os relatorios referidos no presente artigo e os registos do Sistema
Biométrico para efeitos de processamento de vencimentos.

2 — O superior hierdrquico, recebido o relatério referido na alinea c) do niimero
anterior, deve, no prazo mdximo de 10 (dez) dias uteis, proceder a sua apreciagdo,
justificando ou injustificando as auséncias referidas no artigo 6.2 n.? 1, assim como as

que excedam os limites do periodo de tolerdncia previstos no artigo 12.2 do presente

Regulamento.
Artigo 15.°
Reclamacgdo
1 — Os trabalhadores podem apresentar reclamagdo referente ao relatério de

anormalidades do controlo de assiduidade e pontualidade previsto na alinea c) do n.? 1
do artigo anterior, no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data em que o
relatdrio seja disponibilizado na sua drea reservada.
2 — Se a reclamagdo for atendida, haverd lugar a respetiva corregao.
Artigo 16.2
Direito a informagdo
E assegurado a todos os trabalhadores o direito a informagdo relativamente a
respetiva assiduidade e pontualidade, abrangendo, designadamente, os periodos de
auséncias e as irregularidades do registo, bem como informagdo referente a férias e
faltas.
Artigo 17.2
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Responsabilidade
1 — Compete ao pessoal dirigente e de chefia, ou na sua auséncia ou impedimento a
quem o legalmente substituir, o controlo de assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores sob sua dependéncia, sendo responsdveis pelo cumprimento das normas
do presente Regulamento.
2 — O desrespeito das normas do presente Regulamento, assim como a utilizagdo
fraudulenta dos meios de registo de presenca ao servigo, constitui infragdo disciplinar,
quer em relagdo ao seu autor, quer em relacdo ao seu eventual beneficidrio.
Artigo 18.2
Regime supletivo
1 — Tudo o que anteriormente ndo estiver expressamente reqgulado serd resolvido nos
termos da legislagdo aplicdvel em vigor.
2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
Despacho do Presidente da Cdmara, ouvidos, sempre que necessdrio, o trabalhador
interessado e o seu superior hierdrquico.
Artigo 19.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Lajes do Pico, 5 de novembro 2020. -- ----
O Sr. Vereador Hugo perguntou qual a diferenca entre este regulamento e o
regulamento aprovado em 28 de fevereiro de 2019, qual a necessidade de um novo
regulamento e se ambos iriam coexistir. A Sra. Vereadora explicou que os
regulamentos eram diferentes e que, portanto, ambos iriam estar em vigor, sendo
que, o aprovado em fevereiro de 2019 era sobre a organizagao dos tempos de
trabalho e o que agora se tratava era sobre o uso do meio para a certificagdo da
assiduidade e pontualidade dos trabalhadores. -------==-==== s oo
O Executivo tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar o

regulamento em analise.
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5. Pedido de apoio financeiro do Clube Desportivo Ribeirense para a atividade

respeitante ao ano de 2019/2020-para deliberagao.

Foi presente a reunido o oficio n. 2 001/20/21 de 07.09.2020, com o registo de
entrada n.? 4766 de 09.09.2020, solicitando apoio financeiro relativo a época
desportiva de 2019/2020. === ===
O Executivo tomou conhecimento e deliberou por maioria apoiar a pretensio,
atribuindo um apoio no valor de 15.000,00€ (quinze mil euros), com os votos
contra dos senhores Vereadores do Podemos Mais, Miguel Machado e Hugo
Goulart, que apresentaram a seguinte declaragao de voto: De forma a assegurar o
necessdrio rigor, transparéncia, critério e eficdcia na atribuigdo de apoios e subsidios
por parte da Cdmara Municipal ds organizagdes sem fins lucrativos que promovam
atividades sociais, culturais e desportivas de reconhecido interesse para o concelho das
Lajes do Pico, o movimento Podemos Mais defende a regulamentagdo, em conformidade
com o disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, com o
estabelecido nas alineas k), o) e p) do n.? 1 do artigo 33.2 da Lei n.° 75/2013 o disposto
nas alineas k), o) e p) do n®1 do artigo 33° da Lei n®5/2013, de 12 de Setembro, na Lei
n?5/2007, de 16 de Janeiro, no Decreto-lei n°273/2009 de 1 de Outubro, e a@ semelhanca
daquilo que é prdtica corrente da larga maioria dos Municipios Portugueses. -------------

O Municipio das Lajes do Pico deve exercer o poder regulamentar, mediante a
elaboragdo de um conjunto de normas disciplinadoras dos apoios a conceder,
nomeadamente quanto aos objetivos, a forma de instrugdo dos pedidos, obrigagdes das
partes, montantes a atribuir, mecanismos de controlo e acompanhamento da aplicagdo
das verbas concedidas a terceiros, designadamente no dmbito do associativismo e do
Desporto. Para além disso, a concessdo dos apoios deverd obedecer a critérios objetivos

de igualdade, justica, imparcialidade e equidade, critérios esses que deverdo estar

definidos em regulamento(s) proprio(s). -
Embora reconhegcamos o papel verdadeiramente essencial e o interesse para o concelho
das atividades promovidas pela coletividade em causa, bem como a relevdncia da

atribuigdo do consequente subsidio da autarquia, a inexisténcia de regulamentagdo
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especifica no ambito do associativismo e do desporto e a defesa intransigente do
interesse publico levam os vereadores do Podemos Mais a votar contra todas as

situagdes enquadrdveis no cendrio acima exposto e que pactuem, portanto, com o atual

vazio regulamentar. -~ -

Nao havendo mais nada a tratar, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente ata, nos termos do art.257.2 da Lei n.275/2013, de 12 de setembro, que
depois de lida em voz alta, vai ser assinada pelo senhor Presidente, e por mim,

Claudia Isabel Cardoso Leal, com as fungoes de secretaria, que a elaborei e escrevi. --

De seguida foi encerrada a reunido eram onze horas e dez minutos. --------------------
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