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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 16222/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto
de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos
Vinhos, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico
Superior na atividade de «Animacio Cultural e Educacio Co-
munitaria», do SCDJ — Setor Cultural, Desporto e Juventude
da DSC — Divisdo Sociocultural.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico, a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
descriminada, dos concorrentes ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/
categoria de Técnico Superior, na atividade de «Animacao Cultural e
Educagdo Comunitaria», do SCDJ — Setor Cultural, Desporto e Ju-
ventude da DSC — Divisdo Sociocultural, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica n.° 119 de 23 de junho de 2016, a qual foi
homologada por despacho do Presidente da Camara, datado de 2 de
dezembro de 2016:

Rafael Félix Nascimento — 17,15 Valores;
Ana Filipa Silva Leitao — 13,24 Valores.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e para efeitos do disposto nos n.”4 e 5 do artigo 36.° da
mesma Portaria, ficam desta forma notificados da homologacéo, todos
os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido.

Mais se torna publico, que a lista de ordenagéo final dos concorrentes
se encontra afixada nas instalagdes da Camara Municipal e publicada
na pagina eletronica do Municipio www.cm-arruda.pt.

12 de dezembro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, Rute
Miriam Soares dos Santos.
310087468

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 16223/2016

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que foi nomeado em regime de substituicdo para o
cargo de Diretor de Departamento de Gestdo Urbana, Nuno Pedro da
Silva Jesus Monteiro conforme meu despacho de 15/11/2016, nos ter-
mos do artigo 27.° da Lei n.° 02/2004, de 15/01, na redagdo dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22/12, adaptada a administrag@o local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08.

13 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
310090326

Aviso n.° 16224/2016

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que ao abrigo do disposto no
artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a técnica superior,
Belmira Flor Fernandes Brito do mapa de pessoal do Municipio de
Séo Jodo da Madeira consolidou a mobilidade na categoria no mapa de
pessoal do Municipio de Braga, conforme meu despacho de 26/10/2016 e
aprovacdo do Municipio de origem.

13 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
310090456

Aviso n.° 16225/2016

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que, por meu despacho
19/02/2016, foi deferido o pedido de consolidagdo da mobilidade na
categoria do técnico superior José¢ Miguel Magalhdes Sampaio Castro,
no mapa de pessoal do Municipio do Funchal, nos termos do disposto
no artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20/6, com efeitos a 4 de
julho de 2016.

13 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
310090512
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 16226/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento con-
cursal comum, para Assistente Operacional (area profissional Auxiliar
Administrativo), aberto por Aviso n.® 1682/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 29 de 11 de fevereiro de 2016, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
inicio a 01 de dezembro de 2016, com o trabalhador Nelson Pedro de
Jesus Estevdo, ficando posicionado na 1.* Posigdo Remuneratdria, no
Nivel Remuneratorio 1, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

Nos termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o contrato fica
sujeito ao periodo experimental com a duragdo de 90 dias, sendo o juri
de avaliagdo do periodo experimental, o designado para o procedimento
concursal que o precedeu.

6 de dezembro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira.
310072458

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 16227/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimentos concursais comuns para constitui¢ao de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
postos de trabalho de Assistentes Operacionais na area de atividade de
cantoneiro, aberto por Aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 111, de 9 de junho de 2016 e serralheiro civil, aberto por Aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de junho de
2016, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

a) 1 Assistente Operacional — Cantoneiro — Higiene e Limpeza
Urbana — Célia Cristina Pernes Romao Carlos;

b) 1 Assistente Operacional — Serralheiro Civil — Oficinas — Jodo
Manuel Novo Calixto.

Os contratados foram colocados na 1.* Posi¢do remuneratéria da ca-
tegoria e no nivel 1 da tabela remuneratoria inica, ndo sendo detentores
de prévia relagao juridica de emprego publico, tendo iniciado fungdes
em 2 de dezembro de 2016.

Séo responsaveis, pela avaliagdo do periodo experimental de vinculo
dos trabalhadores contratados, os mesmos Juris dos respetivos proce-
dimentos concursais.

O periodo experimental tera a duragdo de 90 dias nos termos do dis-
posto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° do LTFP, aprovada em anexo
a Lein.® 35/2014, de 20/06.

6 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, An-
tonio Manuel das Neves Nobre Pita.
310087354

MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO
Regulamento n.° 1128/2016

Regulamento Municipal de Atribuiciio de Bolsas de Estudo

Nota justificativa

O Regulamento que estabelece o regime de atribuig@o de bolsas de
estudo no Concelho das Lajes do Pico data de outubro de 2001. Decor-
rido tempo significativo da sua aprovagédo, torna-se premente proceder
a uma revisao do referido Regulamento, adaptando-o a nova realidade
do sistema educativo, bem como a atualiza¢do dos valores e critérios
de atribuicdo de bolsas de estudo, incluindo, a0 mesmo tempo e tendo
presente o quadro atual de atribui¢des e competéncias das autarquias
locais, identificado com a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, o alarga-
mento do ambito dos apoios previstos a todos os estudantes candidatos,
independentemente do rendimento per capita respetivo ou do rendimento
per capita do seu agregado familiar, quando esteja apenas em causa o
apoio na modalidade de atribui¢do de uma passagem aérea de ida e
volta para o local do estabelecimento de ensino, tudo considerando as
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idiossincrasias insulares, relevando as reconhecidas dificuldades em
matéria de transportes, apontando-se deste modo a inerente necessidade
de igualmente se conferir maior impulso ao desenvolvimento do mu-
nicipio na area educacional (cf. as alineas d) e m) do n.° 2 do art. 23.°
daquele diploma), fomentando iniciativas de intervengao municipal em
beneficio das familias e em especial da populagdo jovem do Municipio
e sendo certo que, de acordo com a alinea ) don.° 1 do seu art. 33.°da
Lei n.° 75/2013, também ¢ possivel as autarquias conceberem apoios a
atividades de natureza social, cultural e educativa.

Pretende-se, assim, com este Regulamento definir um conjunto de
critérios cumulativos de acesso as bolsas de estudo, normas criteriosas
da sua atribuigdo e de apreciacdo das candidaturas, com uma majora-
¢do especifica para pessoas com necessidades especiais, sem descurar
um ambito mais lato de intervengdo quando em causa estejam apenas
situagdes relacionadas com a deslocagdo (transporte) do estudante, em
atengdo as razoes acima sumariadas.

Finalmente, considerando a a¢ao meritoria de D. José Vieira Alvernaz
no apoio aos estudantes carenciados do concelho, o executivo propde
que o seu nome continue ligado a atribui¢do de bolsas de estudo.

De referir, ainda, que, apesar de se tratar da aprovagdo de um regula-
mento municipal, verifica-se, de resto manifestamente, que o presente
regulamento ndo contempla matéria ou disposigdes suscetiveis de afetar
de modo direto e imediato direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos; antes pelo contrario, a matéria que visa concretamente
disciplinar entronca numa manifesta liberalidade do Municipio, que, por
natureza, nao € suscetivel de ser ajustada com o universo potencial de
interessados a que se destina, ndo tendo repercussao negativa ou condi-
cionante sobre direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Nestes termos, a luz do atualmente disposto nos artigos 100.°¢ 101.°
do novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, encontram-se dispensadas quer a audi-
éncia de interessados, quer a consulta publica.

Atento todo o supra considerado, propde-se, nos termos do disposto
na aplicag@o conjugada das alineas d) e m) do art. 23.° e das alineas k)
e u) don.° 1 do artigo 33.°, ambos da mencionada Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, para aprovagdo da assembleia municipal, o seguinte
Regulamento, que identifica e disciplina os termos no ambito dos quais
se pode disponibilizar a oferta piiblica municipal dos apoios destinados
a atribuicdo de bolsas de estudo aos estudantes, residentes no Municipio,
que frequentem ou pretendam frequentar estabelecimentos dos ensinos
superior, Técnico-Profissional ou de Formagao Religiosa, ao abrigo do
articulado seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas de atribuigdo de
Bolsas de Estudo por parte da Camara Municipal das Lajes do Pico a
estudantes, residentes no Municipio, matriculados em Estabelecimen-
tos de Ensino Superior, Técnico-Profissional ou Formagéo Religiosa,
podendo o apoio ser concedido em forma de subsidio ou através da
atribuicdo de uma passagem aérea.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.°, a
atribuigdo de bolsas de estudo incide sobre os estudantes economica-
mente carenciados que pretendam prosseguir a sua formagao, desde que
comprovado o seu aproveitamento escolar em qualquer curso do Ensino
Superior nos 1.° ¢ 2.° Ciclos, nos termos da nomenclatura do processo de
Bolonha, cursos Técnico-profissionais ou de Formagdo Religiosa.

3 — Consideram-se residentes no Municipio das Lajes do Pico todos
os candidatos comprovadamente residentes na circunscrigdo geografica-
-territorial municipal das Lajes do Pico ha pelo menos 3 anos.

Artigo 2.°
Objetivos

O presente Regulamento visa o desenvolvimento educacional e a
elevacdo cultural no municipio das Lajes do Pico através da atribuigdo
anual de bolsas de estudo que apoiem os alunos com aproveitamento
escolar que pretendam prosseguir os seus estudos e que, por falta de
meios, se vejam impossibilitados de o fazer.

Artigo 3.°

Estudantes economicamente carenciados

Os montantes das bolsas de estudo serdo aferidos em conformidade
com os escaldes do rendimento mensal per capita dos agregados fami-
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liares dos candidatos contemplados, nos termos do quadro I, anexo ao
presente Regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 4.°
Duracio e aproveitamento escolar

1 — A Camara Municipal das Lajes do Pico atribui anualmente,
mediante concurso, bolsas de estudo aos estudantes que se encontrem
nas condi¢des estabelecidas no presente Regulamento.

2 — As bolsas tém a duragio do ano letivo, de acordo com o calendario
escolar respetivo, podendo ser renovadas por sucessivos € iguais periodos
até a conclusdo global do curso dos candidatos beneficiarios.

3 — Cada estudante contemplado s6 podera beneficiar da atribuigdo
ou renovagdo da bolsa, em caso de ter tido aproveitamento escolar no
ano anterior e se continuarem reunidos os pressupostos de caréncia
economica que determinaram a atribuicao da bolsa.

4 — Cada estudante so6 podera ser apoiado no periodo de duragéo
do curso.

CAPITULO I

Natureza, montantes e atribuicio
das bolsas de estudo

Artigo 5.°
Natureza das bolsas

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as bolsas de estudo
serdo de natureza pecunidria, nos montantes definidos no quadro anexo,
em funcdo do escaldo respetivo, e ndo serdo admitidos candidatos cujo
rendimento Per Capita seja superior ao do 3.° escaldo do quadro L.

2 — Independentemente do escaldo e do rendimento per capita, a
camara municipal podera decidir o seguinte:

a) Relativamente aos bolseiros que retinam as condi¢des regulamenta-
res para poderem ser contemplados com o apoio pecunidrio previsto no
n.° 1, e desde que a requerimento dos proprios ou dos seus legais repre-
sentantes, em alternativa ao referido apoio pecuniario e de acordo com
as disponibilidades or¢amentais e considerando o niimero de bolseiros
candidatos aprovados, optar por atribuir aos bolseiros deslocados, dentro
do ano letivo respetivo e pelas tarifas e modalidades mais economicas,
uma passagem acérea, ida e volta, entre o local de residéncia do aluno
e a localidade onde estuda, sendo que o requerimento do bolseiro ou
seu legal representante deve ser apresentado com pelo menos 20 dias
de antecedéncia em relagdo a data da viagem, competindo a Camara
Municipal tratar do processo de requisigdo do bilhete;

b) Relativamente a todos os bolseiros ndo contemplados pelas previ-
sOes regulamentares de apoio pecuniario e sempre mediante aferigao pré-
via das disponibilidades orgamentais, e considerando o n.° de bolseiros
candidatos aprovados ao abrigo do n.° 1, que terdo sempre precedéncia,
atribuir, dentro do ano letivo respetivo e pelas tarifas e modalidades
mais econdmicas, uma passagem aérea, ida e volta, entre o local de
residéncia do aluno e a localidade onde estuda, mediante requerimento
do estudante ou seu legal representante apresentado com pelo menos
20 dias de antecedéncia em relagdo a data da viagem, competindo a
Céamara Municipal tratar do processo de requisigdo do bilhete.

Artigo 6.°
Condicdes de admissao
1 — Séo condi¢des cumulativas de admissdo:

a) Idade igual ou inferior a 25 anos;

b) Residéncia do bolseiro no Municipio das Lajes do Pico ha pelo
menos trés anos;

¢) Conclusdo do Ensino Secundario na EBS das Lajes do Pico, salvo
situagdes excecionais de frequéncia em Escolas fora do Concelho por
inexisténcia da oferta formativa desejada na EBS das Lajes do Pico
ou frequéncia em Cursos Profissionais nas respetivas escolas profis-
sionais;

d) Nao possuir outro curso Superior -bacharelato, licenciatura, ou
curso equivalente;

e) Com excecdo do previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.°, com-
provada caréncia de recursos econémicos para inicio ou prosseguimento
dos estudos nos termos do artigo 3.°

f) Comprovativo de Matricula.

2 — Os candidatos que ndo reunam cumulativamente as condigdes de
acesso referidas no ntimero anterior sdo automaticamente excluidos.
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Artigo 7.°
Montantes

1 — Com excegdo do previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.°, os
montantes das bolsas de estudo serdo aferidos em conformidade com
os escaldes do rendimento iliquido préprio ou dos agregados familiares
dos candidatos contemplados, nos termos do quadro I anexo ao presente
regulamento e que dele faz parte integrante.

2 — No caso de o estudante vir a ser contemplado com uma bolsa
municipal e, com esta, acumular outra ou outras bolsas provenientes
de diferentes entidades, o montante da bolsa municipal a atribuir sera
decidido pela comissdo.

3 — Assituagdo de cada estudante beneficiario de uma Bolsa Municipal
podera ser revista a todo o tempo, em func¢do da comprovada alteragdo
da sua situac@o socioecondmica.

4 — A Camara Municipal reserva-se o direito de em cada ano fixar
um nimero maximo de Bolsas de Estudo a atribuir, mediante disponi-
bilidade financeira e orgamental.

CAPITULO 11
Candidaturas

Artigo 8.°
Fases

1 — O processo de candidaturas serd concretizado nos seguintes
termos:

a) De 1 a 15 de setembro de cada ano sera publicada a abertura das
candidaturas as bolsas de estudo, através da publicagdo no site da Camara
Municipal (www.cm-lajesdopico.pt) nos lugares de estilo, na escola
secundaria e no jornal O DEVER;

b) O periodo de candidaturas para atribui¢do das Bolsas de Estudo
sera aberto anualmente, para cada ano letivo, de 15 de setembro a 31 de
outubro, inclusive, devendo os interessados formalizar e dar entrada das
suas candidaturas nos Servicos de Expediente da Camara Municipal
das Lajes do Pico, mediante requerimento enderegado ao presidente
da Comissao de Analise, prevista no artigo 10.° deste Regulamento,
instruido com os documentos referidos no artigo seguinte;

Artigo 9.°
Documentacio

1 — Os boletins de candidatura serao fornecidos aos interessados nos
Servigos de Expediente ou disponibilizados no site da Camara Munici-
pal das Lajes do Pico, e entregues no prazo previsto no artigo anterior,
nos mesmos Servigos, depois de devidamente preenchidos e assinados,
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao do
candidato.

b) Fotocopias dos niimeros de contribuinte do candidato e respetivo
agregado familiar;

¢) Declarag@o de compromisso de honra em como o concorrente retine
as condigdes de acesso a bolsa;

d) Documento comprovativo de matricula no Estabelecimento de
Ensino no respetivo ano letivo, ou documento comprovativo do ingresso
ou frequéncia no mesmo, devidamente autenticado pela institui¢ao;

e) Declaragdo do estabelecimento de ensino que frequenta, compro-
vando que obteve aproveitamento no ano anterior, salvo, tratando-se de
alunos que pela primeira vez se inscrevam no ensino superior;

/) Certificado de habilitagdes;

2) Atestado emitido pela Junta de Freguesia comprovativo de que €
residente no Concelho das Lajes do Pico ha pelo menos trés anos;

h) Informagdo da Junta de Freguesia quanto a composi¢ao e situagdo
socioecondmica do agregado familiar;

i) Fotocopia da tlltima declaragdo de IRS do ano anterior a candidatura
e respetiva nota de liquida¢ao ou declaracdo de isencéo;

J) A apresentacdo da declaragdo de rendimentos anual (IRS) ou a
declaracdo do rendimento mensal atual emitida pela entidade patronal e
no caso de trabalhador independente, declaragdo da seguranga social;

k) Ultima declaragdo completa de IRS/IRC, de todos os elementos
que constituem o agregado familiar ou certiddo de isengdo emitida pe-
los servigos de finangas locais, devendo, neste ultimo caso, apresentar
documentos comprovativos de todos os rendimentos que aufiram;

/) Documento passado pelo Servigo de Desenvolvimento Agrario do
Pico, onde conste se algum dos pais do candidato possui exploragao
agricola aberta em seu nome, se ¢ candidato as ajudas ao rendimento
e, em caso afirmativo, qual o montante total recebido no ano transato,
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bem como o niimero de animais bovinos existentes aquela data na
exploragio;

m) Documento comprovativo de bolsa de estudo e respetivo montante,
atribuida por qualquer outra entidade;

n) Declaragdo dos servigos sociais do estabelecimento de ensino que
comprove o nao recebimento de qualquer bolsa de estudo, ¢ declarago,
sob compromisso de honra, de que ndo esté a usufruir de outra bolsa de
estudo, subsidio ou equivalente para o mesmo fim;

0) Comprovativo médico do estatuto de deficiente, com indicagao da
respetiva desvalorizagdo;

p) Outros documentos que sejam solicitados pela Comissdo de Ana-
lise ou que os candidatos considerem relevantes na apreciacdo do seu
pedido, tendo em conta os critérios de selecdo definidos no presente
Regulamento.

2 — O prazo de entrega da documentagio podera ser prorrogado,
excecionalmente, pela Comissao de Analise, caso se verifique que a
falta de qualquer documento ndo ¢ imputavel ao candidato, desde que
devidamente comprovada.

Artigo 10.°
Comissao de analise das candidaturas

1 — As candidaturas serdo objeto de ponderagdo por parte de uma
comissao de analise constituida do modo seguinte:

a) Dois representantes da Camara Municipal das Lajes do Pico de-
signados pelo seu Presidente;

b) Um representante da Assembleia Municipal das Lajes do Pico;

¢) Uma representante do Nticleo da Agdo Social;

d) Um representante da Escola Bésica e Secundaria das Lajes do
Pico.

2 — A instalag@o e a presidéncia da comissdo sdo cometidas ao pre-
sidente da Camara Municipal das Lajes do Pico, o qual podera ser
substituido nas suas fungdes por um dos representantes indicados pela
Camara Municipal de Lajes do Pico.

3 — Cada institui¢@o representada na comissdo devera indicar um
suplente e, no caso do Municipio, dois suplentes.

4 — A convocatéria, quérum, realizagdo das reunides e votagdo
aplicam-se as disposi¢des do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo.

5 — A comissdo de analise aplicam-se, com as necessarias adaptagdes,
todas as regras legais de incompatibilidade e impedimentos fixados no
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Cabe a comissao de analise nomeadamente:

a) Apreciar as candidaturas, excluindo desde logo os candidatos que
ndo possuam as condi¢cdes de admissdo previstas no artigo 6.°, com
excegdo da situagdo contemplada na alinea e) do seu n.® 1;

b) Elaborar a lista graduada dos candidatos admitidos através de
relatorio fundamentado que sera presente a aprovacao do Executivo
Camarario.

7 — A Comissdo de Anéalise tem competéncia para solicitar escla-
recimentos sobre a veracidade da situagdo econdmica apresentada por
cada candidato.

Artigo 11.°
Procedimento

1 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos e da
respetiva classificagdo sera publicada no Site da Camara Municipal até
ao dia 15 de dezembro, dispondo os candidatos de 10 dias uteis para
se pronunciarem.

2 — Findo o periodo de reclamagoes, a Comissdo analisara as mesmas,
caso existam, elaborando consequentemente a lista graduada de candi-
datos admitidos e o relatorio definitivo, devidamente fundamentado, a
submeter a Camara Municipal para deliberagao.

3 — Os selecionados serdo notificados apos a deliberagdo da Camara
Municipal, por carta registada com aviso de rececdo, da situagdo de
bolseiros em que a mesma os coloca até 31 de janeiro do ano seguinte
ao da candidatura.

4 — Os pagamentos deverdo ser processados durante o més de
maio.

Artigo 12.°
Condicdes de atribuicio das bolsas

1 — Sem prejuizo do previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.°, para
efeitos de atribui¢@o da bolsa de estudo serdo considerados apenas os
candidatos cujo rendimento mensal per capita se enquadre num dos es-
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caldes constantes do quadro anexo a este Regulamento, que ¢ o resultado
do calculo da seguinte formula:

(RAI-(I+H+S+E)

RMC = 12 x AF

em que:

RMC — rendimento mensal per capita;

RAI — rendimento anual iliquido do agregado familiar;

[— IML;

H — encargos anuais com a habitacao;

S — encargos anuais com a saude;

E — encargos anuais com a educacio;

AF — numero de pessoas que compdem o agregado familiar;

2 — O enquadramento no escaldo, relativamente a capitacao, tem por
base o valor da pensdo social regional, atualizado anualmente.

3 — Entende-se por agregado familiar, o conjunto de pessoas que
vivem em economia comum, de acordo com a declaragdo da Junta de
Freguesia, acrescido ou reduzido de quaisquer alteragdes entretanto
verificadas.

4 — O rendimento iliquido anual do agregado familiar ¢ constituido
pela totalidade dos rendimentos auferidos, a qualquer titulo, por todos
os membros do agregado familiar.

5 — Nos casos de inexisténcia de declaragdo de IRS/IRC, o rendi-
mento serd calculado com base nos documentos comprovativos apre-
sentados, podendo a Comissdo de Analise solicitar os esclarecimentos
ou outros documentos que entender necessarios, os quais deverdo ser
prestados por escrito ou apresentados no prazo de 3 dias tteis.

6 — Em caso de fixagdo por parte da Camara Municipal de limite
maximo de bolsas a atribuir, previsto no n.° 4 do artigo 7.°, as bolsas
serdo atribuidas aos candidatos que apresentem menor rendimento men-
sal per capita.

7 — Em caso de empate, preferira, por ordem decrescente de impor-
tancia, o candidato que comprovadamente se encontre nas seguintes
circunstancias:

a) Verificar-se a comprovagdo de doenga que determine incapacidade
para o trabalho de membro do agregado familiar de quem o candidato
dependa economicamente;

b) O candidato ser portador de deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Verificar-se a situagdo de desemprego devidamente comprovado de
qualquer elemento do agregado familiar de quem o candidato dependa
economicamente.

d) Pertencer a uma familia monoparental.

Artigo 13.°
Renovacio da bolsa de estudo

1 — A Bolsa de Estudo sera atribuida nos anos de formagao subse-
quentes, desde que os alunos:

a) Solicitem a renovagao do direito a Bolsa em impresso proprio e
mantenham as condi¢des de admisséo para atribuicdo da bolsa;
b) Fagam prova de matricula no ano subsequente;

2 — Aplicam-se as renovagoes de Bolsa, com as adaptagdes neces-
sarias, os critérios definidos nos artigos 3.° ¢ 6.°

3 — Asrenovagdes de bolsa sdo apreciadas anualmente nos mesmos
termos das primeiras candidaturas.

4 — Em caso de reprovagdo, nao pode o estudante, nos anos subse-
quentes, apresentar nova candidatura;

5 — Excetuam-se do disposto no ponto anterior deste artigo, os bol-
seiros que ndo obtiveram aproveitamento escolar por motivo de doenga
prolongada, ou outra situagdo grave, se comprovada e comunicada
atempadamente & Camara Municipal.

Artigo.® 14
Fatores de ponderagao

1 — A atribuigdo de bolsas de estudo fica sujeita a aplicagéo de fato-
res de ponderacdo favoraveis e desfavoraveis, em fungao da pontuagao
fixada no presente artigo.

2 — Consideram-se fatores favoraveis de ponderagdo:

a) A existéncia de uma capitagdo comprovadamente inferior a 1.* ca-
pitacdo da tabela do quadro I (+15 pontos);
b) Existirem dois ou mais estudantes no agregado familiar:

1) Por cada estudante do ensino secundario (+10 pontos);
2) Por cada estudante do ensino técnico-profissional (+15 pontos);
3) Por cada estudante do ensino superior (+20 pontos);
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¢) Verificar-se doenga comprovada que determine incapacidade para
o trabalho por parte do membro do agregado familiar de quem este
dependa economicamente (+10 pontos);

d) Verificar-se ¢ atestar-se a existéncia de deficiéncia sensorial ou
motora por parte do estudante candidato a bolseiro (+10 pontos);

e) A média de notas do ano letivo anterior igual ou superior a 15 Va-
lores (+10 pontos);

3 — Consideram-se fatores desfavoraveis de ponderagao:

a) Serem os titulares dos rendimentos do agregado familiar socios de
sociedades comerciais (-10 pontos);

b) Serem os titulares dos rendimentos do agregado familiar proprieta-
rios de estabelecimentos comerciais e ou industriais (-10 pontos);

Artigo 15.°
Estudantes portadores de deficiéncia fisica ou sensorial

Os estudantes portadores de um grau de deficiéncia ou incapacidade
que seja igual ou superior a 60 %, aferido mediante a apresentagdo de
atestado de incapacidade, beneficiam de estatuto especial na atribuicdo
de bolsa de estudo, sendo os valores previstos no quadro I, majorados
em 15 %.

CAPITULO IV
Deveres e san¢oes

Artigo 16.°
Deveres do bolseiro
Constituem deveres do Bolseiro:

Prestar com veracidade todas as informagdes que lhes forem soli-
citadas;

a) Manter a Camara Municipal informada do aproveitamento escolar
obtido em cada ano letivo;

b) Informar a Camara, no prazo de 15 dias, da eventual mudanca de
curso ou de estabelecimento de ensino, situagdo esta que obrigara sempre
a reapreciag@o do pedido;

¢) Manter a Camara Municipal informada das situagdes disciplinares
que lhe sejam aplicadas pelo estabelecimento de ensino onde se encontra
matriculado;

d) Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias ocorridas
posteriormente ao concurso que tenham alterado a sua situagdo econo-
mica, bem como a mudanga de residéncia;

e) Comunicar a Camara Municipal que ¢ beneficiario ou passou a
beneficiar de bolsa concedida por outra institui¢ao. Neste caso, devera
ser entregue documento comprovativo passado pela instituicdo em causa
com indicagdo do montante atribuido.

Artigo 17.°
Cessacao do direito a bolsa de estudo
1 — Constituem causas de cessagdo imediata da Bolsa:

a) O ndo cumprimento dos deveres do Bolseiro previstos no presente
Regulamento;

b) A prestacdo de falsas declaragdes por parte do candidato ou seu
representante, bem como a omissdo de alteragdes de rendimento do
agregado familiar, sem comunicacdo do facto nos 30 dias subsequentes
a sua ocorréncia;

c) A cessagdo da atividade escolar do bolseiro, salvo por motivo de
forga maior devidamente comprovada;

d) A mudanga de residéncia do agregado familiar para outro concelho
sem comunicagio prévia;

e) A aplicagdo de sangdes disciplinares no estabelecimento de ensino
que frequenta, cuja gravidade a Camara reconhega.

2 — Além de ver anulada a bolsa de estudo, o infrator sera ainda
obrigado a repor as quantias indevidamente recebidas e sem prejuizo
dos procedimentos judiciais que no caso houver lugar.

CAPITULOV
Disposic¢oes finais
Artigo 18.°

Disposic¢des finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento ndo podera ser invo-
cado para justificar o ndo cumprimento das obrigagdes do candidato
ou Bolseiro.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 250 — 30 de dezembro de 2016

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de solicitar ao candi-
dato ou instituigdes competentes e sempre que considerar necessario,
todas as informagdes com vista a uma avaliagdo objetiva do processo
de cada candidato.

Artigo 19.°
Orc¢amento

1 — Os encargos resultantes da aplicagdo do presente Regulamento
serdo suportados por verbas a inscrever anualmente no orgamento da
Camara Municipal das Lajes do Pico.

2 — Os escaldes, capitagdes e montantes das bolsas de estudo pode-
rdo ser anualmente revistos, mediante proposta da Camara Municipal a
submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal.

Artigo 20.°
Casos omissos

Todas as situagdes de omissdo ou de diivida suscitadas pela aplicagdo
do presente Regulamento serdo dirimidas pela Camara Municipal das
Lajes do Pico, mediante proposta fundamentada da Comissdo, a submeter
a aprovagdo do 6rgdo executivo.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento, depois de aprovado pela Assembleia Muni-
cipal, entra em vigor 10 dias apos a sua publicitagdo nos termos legais,
devendo ser afixado, a todo o tempo, na Escola Basica e Secundaria
das Lajes do Pico, nas Juntas de Freguesia do Concelho e publicado no
site da Cdmara Municipal.

Aprovado pela Camara Municipal de Lajes do Pico em reunido ordi-
naria de 27 de novembro de 2016.

Aprovado pela Assembleia Municipal em sessao ordinaria de 06 de
dezembro de 2016.

Artigo 22.°
Revogacio
E revogado o Regulamento Municipal de Atribuicio de Bolsas de
Estudo publicado no Apéndice n.° 119-A, 2.% série, n.° 246, do Didrio
da Republica de 23 de outubro de 2001.
Artigo 23.°
Regime Transitorio

O presente regulamento tera efeitos retroativos as candidaturas apre-
sentadas no ano letivo de 2015/2016.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal das
Lajes do Pico, Roberto Manuel Medeiros da Silva.

ANEXO 1
(a que se reporta o artigo 4.°, n.° 1, do Regulamento Municipal

de Atribuicdo de Bolsas de Estudo
aos estudantes do municipio das Lajes do Pico)

Capitagdes Pontuagio Valor
Escaldes (rendimentos da da Bolsa
per capita) capita¢ao ©)
Lo 202,34€ 50 1000
) 252,34€ 30 750
) 302,34€ 20 500
210100434
MUNICIPIO DA MAIA

Regulamento n.° 1129/2016

Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Maia:

Torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea 7)
do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a

37799

Assembleia Municipal na sua 2.* sessdo extraordinaria de 7 de novem-
bro de 2016 aprovou a 2.* alteragdo ao Regulamento de Liquidagdo e
Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais e respetiva Tabela, e
que a presente alteracdo entrara em vigor no dia 1 do més seguinte ao
da publicagdo no Didrio da Republica.

Para conhecimento geral se torna publico o presente Edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

19 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Anténio Gongalves Bragang¢a Fernandes.

Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas
e Outras Receitas Municipais

Preambulo

O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, ¢ a Lei das Finangas
Locais, possibilitaram que os municipios criassem taxas pelas utilidades
prestadas aos particulares, geradas pelas suas atividades ou resultantes
da realizagdo de investimentos municipais, dentro das suas atribui¢des
e competéncias, sempre balizadas pelos principios da equivaléncia, da
justa repartigdo de recursos e da publicidade, o que se traduz num reforgo
significativo da autonomia dos municipios na criagdo e regulagdo ha
muito esperada em matéria de taxas.

Em contrapartida, tal implica um aumento da responsabiliza¢do nesta
matéria, sendo imprescindivel a criagdo de um instrumento claro e aces-
sivel, de aplicagdo transversal a todos os Regulamentos do Municipio da
Maia, ainda que de forma supletiva, que permita aos municipes e servigos
aceder e conhecer com facilidade as regras que lhes sdo aplicaveis.

Além disso, ndo obstante as alteracdes pontuais que t€ém vindo a ser
introduzidas, verifica-se a necessidade de revisdo profunda do Regu-
lamento Municipal de Taxas e Encargos nas Operagdes Urbanisticas
do concelho da Maia, de forma a assegurar a adequagdo as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo ao Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificacdo, bem como a evolugao que se tem
vindo a verificar na pratica urbanistica municipal, designadamente as
orientagdes estratégicas do atual Plano Diretor Municipal e a reflexdo
construtiva que tem sido feita internamente no que toca a féormula de
calculo da taxa municipal de urbanizagao.

Pretende-se, portanto, através do presente, a criagdo de um quadro
regulamentar Uinico, assente na simplificagdo de procedimentos, com
melhoria do funcionamento interno dos Servigos, o que se traduzira numa
melhoria do servigo pubico prestado, com salvaguarda dos principios da
legalidade, prossecugdo do interesse publico, igualdade, imparcialidade,
capacidade contributiva e justica social.

O presente Regulamento estabelece, na primeira parte, um conjunto
de disposigdes respeitantes as bases de incidéncia objetiva e subjetiva,
isen¢des e redugdes, liquidagdo, cobranga, meios de pagamento (in-
cluindo o pagamento em prestagdes), consequéncias do incumprimento
e garantias.

Na segunda parte sdo previstas regras de procedimento relativamente
a algumas matérias especificas, para as quais nao se justifica a criagdo
de regulamentacgdo autdbnoma, mas cujos aspetos particulares se torna
ainda necessario concretizar.

Finalmente, agregam-se numa tabela Unica as concretas previsdes
das taxas e demais receitas, com os respetivos valores associados e
métodos de calculo aplicaveis, diferenciadas por matérias, nestas se
prevendo as taxas em matéria urbanistica, que deixam de estar previstas
em documento regulamentar autdbnomo. A criacdo das taxas respeitou
o principio da prossecugdo do interesse publico local e, para além da
satisfacdo das necessidades financeiras pretende-se a promogao de
finalidades sociais, econdmicas, culturais e ambientais, razao pela qual
foram criados mecanismos de incentivo a determinados atos, opera¢des
ou atividades, cujo resultado se traduz numa diminui¢@o dos valores
relativamente aos custos associados. Por outro lado, foram levados em
conta critérios de racionalidade sustentada a pratica de certos atos ou
beneficios auferidos pelos particulares, motivados pelo impacto nega-
tivo decorrente dessas atividades ou a estes associados ou motivados
pela utilizacdo exclusiva, cumprindo-se as competéncias em matéria de
organizacao, regulagdo e fiscalizagdo.

Em cumprimento do Regime Geral das Taxas das Autarquias Lo-
cais encontra-se anexa, por forma a instruir o presente Regulamento,
a fundamentac@o economico-financeira das taxas previstas, tendo sido
levados em conta critérios economico-financeiros, adequados a realidade
do Municipio, bem como os principios da proporcionalidade, equiva-
Iéncia juridica e da justa reparticdo dos encargos publicos, procurando
a necessaria uniformizagdo dos valores das taxas cobradas.



