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RELATORIO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA EFETUADA AOS CANDIDATOS AO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO

EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O Mumdipln DAS LAJES
DO PICO, AVISO N? 6229/2013, REF. 8§ — CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO, PUBLICADO NO DIARIO DA BEPUBLICA 2® SERIE, N291, DE /13 DE MAIO DE

2013,

A pedido do Municipio das Lajes do Pico, o Centre de Formagao da .ﬁ.dminia!lras;:éﬂ Publica dos
Agores, efeluou a avaliacdo psicologica aos candidatos ao procedimento  concursal
supramencionado, no dia 07 de margo de 2014, pelas 09.00h, nas Lajes do Pica.
De acorde com o contetdo funcional da categoria, do perfil de competéncias definido, e no sentido
de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade & competéneias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptac3o as exigéncias do posto de trabalho a

ocupar, foram aplicados testes psicoldgicos:

Teste de inteligéncia n&o verbal quée avalia o aspeto dindmico da inteligéncia utilizada na
resolucéo de problemas quotidianos.
Teste de compreensio verbal gue avalia a capacidade para captar ideias expressas atraves da
inguagem, tanta em forma escrita comao oral.
Teste para empregadus de escriloric gue avalia aspetos considerados importantes para o
desempenhe eficaz de fungbes de natureza administrativa.
Inventario de Valores Interpessoais que avalia um conjunto de valores, considerados como

facilitadores de relagtes interpessoais & como essenciais para a adaptagdo pessoal, familiar,

social e profissional.

Assim. de acordo com a valoragao da avaliagio psicoldgica determinada na aljnea b) do n® 3 do
artigo 182, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n®145-
Ai2011, de 06 de abril, ¢ tendo em coma 08 resultados da avaliagdo psicoldgica, os candidatos
obtiveram a segquinte classificagac:

BOM (16 valores)

- Anabela Martins Macigl

- Angela Fernanda Serpa Valorosc

- Carla Alexandra Mancebo da Silveira Hodrigues
- Catia Sofia Ribeiro Goulart

- Catia Vanessa Avila Pimentel Salvador ‘{Q ) D\
- Claudia [sabel Bettencourt Meio e Silva
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- Elisabete Goulart Cardoso

- Filipe José de Brum Fernandes

- Gilbert Fred Maghado

- Hugo Vieira Lima

- Lisa Macedo Vargas

- Lisandra da Sitva Goulart Baptista

- Maria Jodo Gomes Borges Quintela Soares
- Marilda Alexandra Soares Tavares
- Pedro Marnuel Cardoso Melo & Silva
- Bogério Cordeiro Soares Goulart

- Sjlvia Alexandra Brum da Silva

- Susana Cristina Fraga Teixeira

- Tiago José Bettencourt Amara!

- Wania Isabel Nunes Brum

SUFICIENTE (12 valores)

- Ana Paula Caires Cabrita

- Angela Sousa Serpa Machado

- Claudia Leonor Santos Louras

- Diana Margarida Furtado de Sa e Pina
- Eduarda da Conceigdo Gargia Peixoto Freitas
- Fernanda Sofia Nascimento Jora

- Flavia Cristina de Pinto Brinca

- JoAo Miguel Gomes Miranda

- Marcia Isabel da Costa Machado

- Patricia |sabel Maciel Freitas

- Pedro Filipe Rosa Silveira

Ndo compareceram

- Carlos Eduardo Bettencour! Sarmernio
- Heber Filipe da Silva Goulart

- Marisa Nascimento Santos

- Mariene Quadros

A Psicologa
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