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REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
Vice-Presidéncia do Governo
Empregn e Competitivid ade Empresarial
Diregdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional
Centro de Formacao da Administragso Publica dos Agores

RELATORIO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA EFETUADA AOS CANDIDATOS AO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O MUNIGIPIO DAS LAJES
DO PICO, AVISO N2 6229/2013, REF. 3 — CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
EM DESPORTO QU EDUCAGCAO FiSICA, PUBLICADQ NO DIARIO DA REPUBLICA 22 SERIE,

N291, DE 13 DE MAIQ DE 2013.

A pedido do Municipio das Lajes do Pico, o Centro de Formagao da Administlyat;iin Publica dos
Apores, efetuou a avaliagdo psicoldgica aos candidatos ao procedimento  congursal
supramencionado, no dia 06 de marge de 2014, nas Lajes do Pico.
De acordo com o contatdo funcional da categoria, do perfil de competéncias definide, e no sentido
de avaliar aptidoes, caracleristicas de personalidade & c;:umpetér':cias cormportamentais dos
candidatos e estabslecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do pgsto de trabalho a
gcupar, foram aplicados tesies psicoldgicos:

Teste de inteligéncia ndc verbal que avalia o aspeto cdindmico da inteligéncia utilizada na
resolucdo de problemas quotidianos; Teste de flexibildade cognitiva gue avalia a capacidade de
concentracao numa tarefa de flexibilidade cognitiva, designando uma conduta aberta, organizada
g sistenatica para dar resposta rapida a estimuios gque exigem uma classificacao:; Teste de
raciocinio verbal que avalia o leque de vocabuldrio do sujeito, assim como a sua capacidade
nara estabelecer relaghes entre os vdrios elementos; Inventario de Valores :IMETDEESGBEE que
avalia um conjunto de valores, considerados como faciltacores de ralagogs interpessoais €
como essenciais para a adaptacio pessoal, famitiar, social e profissional.

Assim, de acordo com a valoragao da avaliagfo psicolégica determinada na alinea b) do n® 3 do
artigo 189, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada e republicada pe:a-la Portaria n®145-
A/2011, de 06 de abril, & tendo em conta os resultados da avaliagao psicu]ﬂgica. 05 candidatos

obtiveram a seguinte classificacao:
ELEVADOQ (20 valores)
- Igor Filipe Ferreira de Azeveda

BOM {16 valores)
- Pedro Manue! Cardoso Melo e Silva

SUFICIENTE {12 valoras)
- Gui Duarte Gomes Goulart
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Nao compareceram
- Jodo Pedro M. S. B. Falé

A Psicdloga
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Maria Paula Mareira




