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RELATORIO DA AVALIACAD PSICOLOGICA EFETUADA AOS CANDIDATOS AO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE CONTRATQO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O MUNIC IPIO DAS LAJES
DO PICO, AVISO N2 6229/2013, REF. 2 - CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIQOR EM
ANIMAGAO SOCIO CULTURAL OU EM RELACOES INTERNACIONAIS, PUBLICADO NO
DIARIO DA REPUBLICA 2* SERIE, N*g1, DE 13 DE MAIO DE 2013,

A pedido do Municipio das Lajes do Pico, o Centro de Formagéa da Administragao Publica dos
Acores, efetuou a avaiagio psicolégica aos candidaios ao  procedimento concursal

supramencionade. no dia 06 de margo de 2014, nas Lajes do Pico.

De acordo com o conteddo funcional da categoria, do perfil de competéncias r:iaf%nido. g ne sentido
de avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e compsaténcias combnrtamemais dos
candidatos e estabelecer um pregndstico de adaptagfo &s exigéencias oo posta de trabalho a

acupar, foram aplicacdos testes psicolégicos:

Teste de inteligéneia ndo verbal que avalia o aspeto dindmico da inteligentia utilizada na
resolugio de problemas quatidianos; Teste de fiexiblidade cognitiva que avalia a capacidade ce
concentragao numa tarefa de flexibilidade cognitiva, designande uma conduta herta, organizada
o sistematica para dar resposta rapida a astimulos que exigem uma classificazac: Tesle ds
raciocinio verbal que avalia o legue de vocabulario do sujsito, assim como a sua capacidads
para estabelecer relagbes entre os varios glementos; Inventario de Valores I]nterpessaaiﬁ qua
avalia um conjunto de valores. considerados como facilitadares de rolagdes interpessoais €
£OMo essenciais para a adaptagdo pessoal, familiar, social e protissional.

Assim. de acordo com a valoragdo da avaliagdo psicoldgica determinada na alinea b) do n? 3 do
artigo 18°, da Portaria n® 83-A/2009, ge 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria ne145-
A/2011, de 06 de abril. e tenda em conta os resultados da avaliacio psicoldgica, vs candicatos
obtiveram a sequint2 classificagao:

BOM (16 valores)
- Varia Isabel Nunes Brum

SUFICIENTE (12 valores)
- Marilda Alexandra Scares Tavarss
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