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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE CONTRAT(Q DE TRABALHO
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A padido do Municipio das Lajes do Pico, 0 Centro de Formagao da Administragao Poblica dos
Acores, etetuou a avaliagdo psicoldgica aes candidatos ao procedimenta concursal
suprameancionado, no dia 06 de marge de 2014, nas Lajes do Pico.

De acordo com ¢ contetde funcional da categoria, do perfil de comperéncias definido. & no sentido
ge avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade © competéncigs comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a
acupar, foram aplicados tostes psicoiagicos:

Teste de inteligéncia ndo verbal que avalia o aspeto dingmico da inteligéncia utiizada na
resolugEo de problemas quotidianos; Teste de flexibilidade cognitiva gue avalig a capacidade de
concentragdo numa larefa de Hexibilidade cognifiva, designandn uma conduta iat:-erta, organizada
¢ sistcmatica para dar resposta rapida @ estimulos que exigem uma clagsificagdo; Teste de
raciocinio veroal que avalia o leque de vocabulario do sujeito, assim como a sua capacidade
para esiabelecer relagdes entrc os varios slementos: Inventdrio de Valores |Interpassoais que
avalia um conjunto de valores, considerados come facilitadores do relaz;ﬁeltﬁ interpessoais ¢

como cssenciais para a adaptagio pesscal, familiar, social 2 profissional.

Assim. de acordo com a valoracio da avaliacio psicolégica determinada na aljnea bj do e 3 do
artigo 18¢. da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n®145-
A/2011, de 06 de abril. e tendo em conta os resultades da avaliag@o psicologica, 08 candidatos
obtiveram 2 seguinte classificagac:

SUFICIENTE (12 valares)
- Fernanda Sofia Nascimenta Jora
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Maria Paula Marglra



