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RELATORIO DA AVALIACAO PSICOLOGICA EFETUADA AOS CANDIDATOS AO
PROCEDIMENTD CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHUD
EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O MUNIGIPIO DAS LAJES
DO PICO, AVISO N® 6229/2013, REF. 6 — CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
EM HISTORIA OU COMUNICACAO E RELAGOES PUBLICAS, PUBLICADO NO DIARIO DA
REPUBLICA 2i SERIE, N291, DE 13 DE MAIO DE 2013. ‘

A pedida do Municipic das Lajes do Pico, o Centro de Formagao da Adminisﬂra{;ﬁo Publica dos
Agores, efetuou a avaliagae psicoldgica aos candidatos ao procedimento  concursal
supramencionada, no dia 06 de margo de 2014, nas Lajes do Pico.

De acordo com o conteddo funcional da categoria, do perfil de competéncias detinido, & no sentide
de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias cnn*'-portamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigentcias do pc!;stm de trabalho a
ocupar, foram aplicados testes psicologicos:

Teste de inteligncia ndo verbal que avala o aspeto cinamico da inialiglﬁn:ra utilizada na
resolugdo de problemas quotidianos; Teste de flexibildade cognitiva que avati}a a capacidade de
concantragdo numa tarefa de flexibilidade cognitiva, designando uma conduta aberta, organizada
a sistematica para dar resposta rapida a estimulos que exigem uma classificaggo. Teste de
raciocinio verbal que avalia o leque de vocabulario do sujeito, assim como |a sua capacidade
para estabelecer relagées entré 08 varios elementos; Inventarioc ce Ualnres‘intemsﬁcais que
avalia um conjunto de valores, considerados como faciiitadores de re!aqﬁés inerpessoais e

coma essenciais para a adaptagac pessoal, familiar, social & profissional. I|

Assim, de acordo com a valoragio da avaliagdo psicoldgica determinada na allnea b) do n® 3 do
artigo 182, da Portaria n¢ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada & republicada pjlala Portaria n®145-
A/2011, de 06 de abril, e tende em conta os resuliados da avaliagac nsicoldgica, os candidatos
obtiveram a segquinte classificagao:

BOM (16 valores)
- Ana Sofia Bettencourt Santos Freitas
- Henrigque Luis Dutra

SUFICIENTE (12 valcres)
- Bruno Andre Femandes Bettencourt
- Marcia lsabel da Costa Machado
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