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REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
Vice-Presidéncia do Govarna
Emprege e Competitividade Empresarial
Direcio Regional do Emprego ¢ Qualificacdo Profissional
Centro de Formacdn da Administragdo Pablica dos Agores

RELATORIO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA EFETUADA AOS CA

NDIDATOS AQ

PHUE:EDH:TEHTD CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O MUNICIPIO DAS LAJES
DO PICO, AVISO N° 6229/2013, REF. 4 - CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

EM SERVICO SOCIAL, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA 2° SERIE
MAIO DE 2013.

A pedido do Municipio das Lajes do Pico, o Centro de Formagao da Administ

, N°91, DE 18 DE

racio Fublica dos

Acores, efetuou a avaliago psicologica aos candidatos ao procedimento concursal

supramencionado, no dia 06 de marge de 2014, nas Lajes do Pica.

De acorde com o contedde funcional da categoria, do perfil d2 competéncias definido, & no sentido

portamentais dos

de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade & competéncias corm

candidatos e estzbelecer um progndstico de adaptag3o as exigéneias do pasto de trabaino a

ocupar, foram aplicados testes psicolégicos:

Teste de inteligéncia nao verbal cue avalia o aspeto dinamico da inteligéncia utilizada na
resolugdo de problemas quotidianos; Teste de flexibilidade cognitiva gue avalia a capacidade de
concentracio numa tarefa de flexibilidade cognitiva, designando uma conduta aberta, organizada

e sistematica para dar resposta rapida a estimulos que exigem uma class
raciocinio verbal que avalia ¢ leque de vocabuldrio do sujeito, assim como
para estabelecer relagbes entre 0s varios elementos; Inventario de Valores

ficagdo;, Teste de
a sua capacidade
Interpessoais que

avalia um conjunto de valores, considerados como facilitadores de relacogs interpessoais &

como essenciais para a adaptagao pesscal, familiar, social e profissional.

Assim, de acordo com a vatoragao da avaliagao psicologica determinada na al

inca b) do n¥ 3 do

artigo 18¢, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeirg, alterada e republicada pgla Portaria n®143-

A/2011. de 06 de abril, @ tendo em conta os resultados da avaliagao psicoldg

obtiveram a segquinie classificagao:

SUFICIENTE (12 valores)

- Flavia Isabel Pinto Silva

- Mara Sofia Azevedo FPimental

- Mariza Raquel Sousa Batista da Gama Franco
- Silvia Alexandra Brum da Silva

- Vanda Alexandra Pinheiro Lima

ica, os candidatos
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Ndo compareceram
- Fatima Maria Silveira de Freitas

A Psicdloga
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